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OZET

Caligmanin amaci Tirsan Treyler San. Tic. ve Nak. A.S.calisan personelin serbest zamanlarinda ugrastiklar
etkinlikler ve serbest zamani degerlendirme alisgkanliklarinin belirlenmesini olusturmaktadir. Arastirmanin
caligma evrenini Tirsan Treyler San. Tic. ve Nak. A.S.’de calisan (1100) personeller, érneklemi ise random
yontemi ile secilmis (200) personeller olusturmaktadir. Calismada Tirsan Treyler San. Tic. ve Nak. A.S.’de
calisan personelin serbest zamanlarmi degerlendirme aligkanliklarini tespit etmeye yonelik bir anket
uygulanmistir. Anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde ¢alisan personelin kisilik 6zellikleri, ikinci
boliimde ise personelin serbest zaman aligkanliklarini tespite yonelik sorulara yer verilmistir. Aragtirma
sonucunda deneklerin biiyiik bir ¢cogunlugu serbest zamanlarmin oldugunu, ancak serbest zaman etkinliklerine
yeterince katilmadiklari, kurumdaki serbest zaman etkinliklerine yonelik tesislerin nicelik ve nitelik bakimindan
yetersiz oldugu ve tesis ve zaman agisindan imkan tanindiginda serbest zamani degerlendirmeye yonelik
faaliyetlere daha ¢ok katilacaklari yolunda goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Arastirma kapsamina alinan
personelin serbest zamanlarimi degerlendirmede hangi sorunlarim giderdiklerine iligskin goriislerine bakildiginda,
%35 “sosyal”, %24 “psikolojik, %25 “fiziksel®, %16 “kiiltiirel amag¢li” sorunlarii giderme seklinde goriis
bildirdikleri goriilmiistiir. Serbest zamanlarin ¢alisanlarin is hayatina etkisi biiyiik ¢ogunlugu % 100 etkisi
oldugu diistincesinde olduklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Serbest zaman, Calisanlar, Tirsan.

ABSTRACT

The aim of the study is to determine the activities and free time habits of the personnel working in Tirsan
company in their free time. The study population consists of 1100 personnel working at Tirsan and 200
personnel selected by random method. In the study, a survey was conducted to determine the free time spending
ways of the personnel working at Tirsan. The questionnaire consists of two parts. In the first part, the personality
traits of the personnel working and in the second section, the questions about determining the free time habits of
the staff are included. At the end of the research, it was determined that the majority of the personnel had free
time, but did not participate in free time activities, facilities for leisure time activities in the institution were
insufficient in terms of quantity and quality, and that they were more likely to participate in activities to evaluate
free time when facilities and time were allowed. When the opinions of the personnel included in the research on
their free time problems are examined, it is showed that 35% of the staff stated “social”, 24% of the staff stated
“psychological”, 25% of the staff stated “physical” and 16% of the staff stated “cultural”. The vast majority of
employees believe that the effect of free time on working life is 100%.

Keywords: Free-time, Employees, Tirsan.

GIRIS
Insanlar, var oldugundan bugiine dek, zamani kendi inisiyatifleri disinda kullanmaktadirlar.
Teknolojinin gelismesiyle birlikte, gliniimiizde toplumlar zamani bilingli olarak kullanmak
icin yeni arastirmalara yonelmislerdir. Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin, sanayilesme ile
birlikte is ve ¢alisma dis1 zamanlar1 birbirinden ayrilmaya baglamistir. Bos zamanin ¢alisma
dist zaman olmasi, kisilerin c¢alisma siireleriyle bos zamanlar1 arasindaki iliskiyi
belirlemektedir. Yani, kisilerin ¢alisma siireleri arttikca bos zamanlar1 azalmakta, ¢alisma
siireleri azaldik¢a bos zamanlar1 artmaktadir. Yapilan arastirmalar, sanayilesmeyle birlikte
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insanlarin yaptig1 birgok isin makineler tarafindan yapilmaya baslanmasinin ¢aligma siirelerini
azalttigin1 gostermektedir. Yine benzer arastirmalar, sanayilesmis lilkelerde yasam sartlarinin
iyilesmesi ve saglik alanindaki gelismeler ile birlikte insan Omriiniin de uzadigim
gostermektedir. Insanlar ge¢mis yillara oranla daha az calismakta ve daha uzun siire
yasamaktadir. Bu tiir gelismeler, insanlarin serbest zamanlarinda da bir artisa neden olmakta
dolayisiyla bos zamani artan insanlar daha fazla bos zaman faaliyetlerine katilma firsati
bulabilmektedir (Demir & Cevirgen, 2006). Bu noktadan hareketle bu calismanin amaci
Tirsan Treyler San. Tic. ve Nak. A.S.’de gorev yapan personelin serbest zamaninda
ugrastiklar etkinlikler ve serbest zamanini degerlendirme aligkanliklarinin belirlenmesidir.
Serbest Zaman

Ozgiir katilimi ifade eden ve yaratici sonuglari olan serbest zaman insanlari dogru
deneyimlerle besleyerek ahlaki bakimdan saglam karakterli ve erdemli kisiler olarak yetistirir.
Bu goriisii destekleyen Tolstoy’a gore de egitimin temel ilkesi 6zgiirliik olmalidir (Tezcan,
1994).

Serbest zamani iki tarafi keskin bir kilica benzetmek miimkiindiir. Olumlu kullanilirsa kisisel
ve toplumsal gelisim artar. Olumsuz kullanilirsa bunalim,basibozukluk gibi sorunlar ortaya
cikar. Serbest zaman degerlendirmeleri, birey ve zaman kavramlarindan yola ¢ikarak
toplumun gelene etki eder. Kisiye kendi istekleri ve yetenekleri dlgiisiinde, kapasitesini nasil
maksimum diizeyde kullanabileceginin yollarini gosterir (Demir & Demir, 2006). Serbest
zaman degerlendirmeleri, Latince anlaminda oldugu gibi, kisi i¢in yeniden yapilanma siireci
anlamina gelmektedir. Kimi sebeplerden dolayr zaman igerisinde bireyde meydana gelen
ruhsal ve fiziksel eskimeler serbest zaman faaliyetlerinin moral degerler, verimlilik ve
motivasyon iizerindeki etkisi sayesinde kisiyi yeniden canlandirarak, kisinin is ve sosyal
yasama daha aktif olarak katilmasini saglamaktadir (Karakiigiik, 1999).

Serbest Zaman Kavrami ile Bos Zaman Kavram

Bos zaman kavrami, diisiincede hosnutluk yaratan, arzu edilen zamani ifade etmektedir
(Freysinger, 1995). Mieczkowski serbest zamani (free); hicbir faaliyette bulunulmadan
gecirilen zaman olarak, bos zamani (leisure) Serbest zaman (free) ve bos zaman (leisure)
kavramlar birbirlerine ¢ok yakin kavramlar olup, diger dillerden Tiirk¢e’ ye terclimelerinde
tam karsiliklarmin bulunmamasi nedeniyle tartismalara yol acabilmektedir. Ozel sayilabilecek
nitelikteki faaliyetlere katilarak gecirilen zaman seklinde ifade etmistir. Bos zamanin bazi
ozellikleri sunlardir (Mieczkowski, 1990); Distan gelen zorlamalara bagli kalmadan bireysel
kontroliin saglandigi, eglenme, hosnutluk, mutluluk duygusu uyandiran, herhangi bir iicretin
almmadigi, kendi kendine olan, tatmin edici deneyimlerin yasandigi zaman araligidir.
Belirtilen 6zellikler nedeniyle, bir¢ok filozof ve sosyologa gore bos zamanin tanimini yapmak
oldukca zor bir istir. Ciinkii bos zaman siibjektif bir yapiya sahiptir. Bos zamanla ilgili
tanimlar da tanimin igerdigi amaca gore degisiklik gosterecektir (Hall & Page, 1999)

Bos Zaman, Rekreasyon ve Spor Tliskisi

Var olmakla ilgili zaman kavrami, insanin daha ¢ok temel fizyolojik ihtiyacglarin1 ve hayatini
devam ettirmek i¢in gerekli olan eylemleri yapmak i¢in harcadigi zaman olarak tarif edilebilir.
Gegimle ilgili zaman ise; ¢alisma ve ekonomik giderlerin karsilanmasi amaciyla harcanan
zamandir. Bu iki kavram giiniimiiz insanlariin hemen hepsi i¢in zorunludur. Fakat gelisen
diinya sartlarinda insanlar agir ¢alisma sartlarinda kendilerine 6zel bir zaman dilimine de
ihtiya¢ duymaktadir. Bu ihtiya¢ insanlara bos zaman kavramini hatirlatmistir. Bugiin diinyanin
en ileri toplumlar1 dahi bos zaman konusunda ek taleplerde bulunarak kendilerine ait bos
zamanlar1 artirma ¢abasi i¢indedir. “Amerika da bir kisi biiro isini bitirdikten sonra geri kalan
zamanini, ay 1s18inda dinlenme (iiretim siiresi), arabanin korunmasi, ¢imenlik, kayik ve
mutfak (bakim siiresi), uyku (uyuma siiresi) i¢in ayirir ve eglence (bos zaman) i¢in ise
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gercekten ¢ok az zaman kalmaktadir. Bir kisinin daha fazla sahip oldugu mallarin tiiketimi
zamani gerektirdiginden; yemek yeme zamani, ailede gecirilen zaman gittikce azalmaktadir.
Bunun baska belirtileri olarak, insanlarin kitaplar ve resimler gibi kiiltiirle ile ilgili mallar
satin alacagim1 fakat bunlar1 ne okuyacak ne de seyredecek zamanlari olmayacagini
sOyleyebiliriz. Bir sonug olarak, Amerikalilar giin gectik¢e, zamana mallardan daha ¢ok deger
vermeye baglamiglardir. Zamanin gittikge kitlagsmasi, bizim gelirlerimizi daha fazla
artirmamizla ilgili cabamizin zamanla azalmasina yol acabilir (Kotler, 1972).

Spor, rekreasyon faaliyetleri arasinda en fazla tercih goren alanlardan biri 6zelligini
tasimaktadir. Clinkii spor her yastan ve cinsten olan insanlarin her tiirlii rekreatif ihtiyaglarina
cevap verebilmektedir. Spor acik veya kapali alanlarda, arach veya aragsiz, hafif veya sert,
ferdi veya gruplu, zamana karsi veya zaman Onemli olmadan, &zellikleriyle cesitliligi,
degiskenligi ve toplumsallifiyla insanlara birgok alternatifler sunabilmektedir. Insanlarin
dogaya, maceraya, viicut gilizelligi ve saglik gibi bir¢ok degerlere 6nem verdigi giiniimiizde,
spor onemli bir rekreasyon araci olmustur. Bu anlayisla sporun dagcilik, yiizme, bisiklet,
tenis, trekking, jogging, rafting, badminton gibi branslarinda ilginin daha fazla yogunlastigi
goriilmektedir. Tlginin yogunlasti1 bu spor branslarmin yarisma ve rekabetten ¢ok, dogaya ve
maceraya yonelik, bireysel, fazlaca viicut sentezine dayali branslardan olmasi rekreasyonel
amaclh yapilan sporlarin, geleneksel bazi sporlara nazaran daha fazla tercih gordiigiiniin
nedenlerini koymaktadir (Karakiiciik, 1995).

Spor Tesislerinin Rekreasyonel Kullanim

Ekonomik giicliikler karsisinda giiniimiiz spor politikasi, artik mevcut altyapidan yogun ve
akilct bicimde faydalanmaya agirlik veren ve kendini hissettiren yenileme ve onarim
faaliyetine bagli bir yonetim degisikligine tanik olmaktadir. Bagka bir ifadeyle, ekonomik
problemler yiiziinden {ilkeler, mevcut tesislerden azami 6l¢iide istifade etmeye zorlanmaktadir
(Imamoglu, 1989).

Spor Yapmanin Fiziksel ve Zihinsel Faydalar:

Spor yapmanin fizyolojik a¢idan bircok faydasi oldugu gibi; mental agidan da Onemli
faydalar1 vardir. Diizenli olarak spor yapan insanlarda; seker hastaligi, kolesterol ve kalp
hastaliklar1 riski 6nemli 6l¢iide azaldigi1 gibi; yaslanma ve bunama riski de biiylik azalma
gosterecektir. Gerek kosu, gerek doviis sanatlar1 gerekse su sporlart gibi spor tiirleri, viicudun
direncini de arttirdign  gibi; yag yakimmi da  hizlandirir. Spor yapmanin en
onemli faydalar sunlardir; Fiziksel gilicii arttirdigi gibi; viicudun direncini de arttirarak
hastaliklara kars1i daha giiclii olmay1 saglar. Spor yapmak, zihinsel uyaniklig1 arttirarak,
fiziksel olarak oldugu gibi mental olarak da biiyiik fayda saglar. Beyne siirekli olarak oksijen
gonderildigi i¢in; diisiinme hiz1 artar ve hafiza sorunlar1 6nemli 6l¢iide azalir. Kalp ve damar
hastaliklarinin olugmasini ya da gelismesini biiylik dl¢lide engeller. Kalbin daha verimli kan
pompalamasin1 saglar, pihtilasmayr hizlandirir, kandaki yogunlasmayi azaltir. Ozellikle
kadinlarda goriilen ve kemik erimesi olarak bilinen hastaligin oniine geger. Spor yapmak
istah1 diizenler, asir1 kilolarin olusmasinin 6niine gecer ve viicuttaki yag oranini azaltarak kas
oranini arttirir. Sporun faydalari arasinda; stresin azalmasi ve verimli diisiincenin artmasi gibi
mental degisiklikler de vardir. Diizenli olarak spor yapmak, 6zgiiveni arttirdigi gibi; bilhassa
takim sporlar1 sosyallik kazandirdig1 gibi insan iliskilerinde daha basarili olmay1 saglar. Uyku
diizenini de saglayan spor, daha kolay, verimli ve rahat uyumay1 saglar. Sigara ve alkol
bagimliliklarint minimum diizeye indirerek, saglik acisindan onemli bir katki saglar. Spor
yapmak, viicudun dik durma kabiliyetini gelistirdigi gibi; dayanikliligi arttirir ve diizenli
beslenme ile birlestiginde kemik gelisimine 6nemli katkida bulunur. Diizenli olarak spor
yapan insanlarin, kalp krizi sonras1 hayatta kalma basarisi, spor yapmayanlara oranla ¢ok daha
fazladir (Yilmaz, 2018).
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MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada Tirsan Treyler San. Tic. ve Nak. A.S.’de calisan personelin serbest
zamanlarim1 degerlendirme aligkanliklarini tespit etmek amacglandigi ve anket yapildigi i¢in
betimsel arastirma tiirlerinden tarama modeli kullanilmistir.

Evren ve Orneklem
Arastirmanin ¢alisma evrenini Tirsan Treyler San. Tic. ve Nak. A.S.’de calisan 1100 personel,
orneklemini ise random yontemiyle se¢ilmis 200 personel olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclar1 ve Yontemleri

Calismada Tirsan Treyler San. Tic. ve Nak. A.S.’de calisan personelin serbest zamanlarini
degerlendirme aligkanliklarini tespit etmeye yonelik bir anket uygulanmigtir. Anket iki
boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde c¢alisan personelin kisisel 6zellikleri, ikinci boliimde
isepersonelin serbest zaman aligkanliklarini tespite yonelik 11 soruya yer verilmistir.

Istatistiksel Analiz
Anketlerden elde edilen verilerin dagilimlarimi ve frekanslarimi belirten grafikler ile ylizde
hesaplari, istatistik analizleri ve yorumlar: yapilarak tablolastirilmis ve degerlendirilmistir.

BULGULAR

Tablo 1. Calisan Personelin Cinsiyeti

Cinsiyetiniz N) %
Erkek 190 90
Bayan 10 10

Toplam 200 100

Tablo 1°de calismaya katilan personellerin %90’min erkek, %10’unun ise bayan oldugu
goriilmektedir.

Tablo 2. Personelin Rekreatif Faaliyetleri Tanimlama Oranlar

Rekreatif Faaliyetleri nasil buluyorsunuz? N) %
Basarili buluyorum 156 78

Basarisiz buluyorum 44 22

Toplam 200 100

Tablo 2’ye bakildiginda, deneklerin %80’e yakinin rekreatif faaliyetleri basarili buldugu, %
22’sinin ise basarisiz buldugu gorilmektedir.

Tablo 3. Personelin Kurumda S(?_rbest Zamanlarma Yonelik Rekreatif Calismalar
Uzerine Goriisleri

Rekreatif calismalar o
yapilmakta midir? N) %
Evet 174 87
Hayir 26 13
Toplam 200 100

Tablo 3’de, kurumun serbest zamana yonelik ¢aligmalari olup olmadigina katilimcilarin
%87’s1 evet,% 13’1 ise hayircevabini vermistir.
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Tablo 4. Personelin Serbest Zamanlar1 Degerlendirmesinde is Hayatina Etkisine Iliskin

Goriisleri
Serbest Zamanin Is Hayatina Etkisine iliskin Goriisler ™) o
(1]
Basariy arttirir 200 100
Basariy1 diistiriir - -
Higbir etkisi yoktur - -
Toplam 200 100

Tablo 4 incelendiginde, deneklerin tamaminin (%100) serbest zamanlarin is hayatina etkisinin
basarty1 artirict oldugu yoniinde goriis birligine vardiklar1 goriilmektedir.

Tablo 5. Calisanlarin Serbest. Zaman Etkinliklerinde Hangi Sorunlarini
Giderdiklerine Iliskin Goriisleri

Hangi Sorunlarimz Gideriyorsunuz N) %
Fiziksel 50 25

Psikolojik 48 24

Sosyal 70 35

Kiiltiirel 32 16

Toplam 200 100

Tablo 5’de verilere gore, katilimeilarin%35°1 “sosyal”, %24’1 “psikolojik”, %25°1 “fiziksel”,
%16’si1 “kiiltiirel "nitelikli sorunlarini giderdikleri seklinde goriis belirttikleri tespit edilmistir.

Tablo 6. Calisanlarin Serbest Zamanlar: Degerlendirmeye Yonelik Etkinlik Tiirleri

Katildigimiz Etkinlik Tiirleri ™) %
Salon Sporlar1 (Voleybol, Fitness, Karate vb.) 48 24
Miizik 32 16
Halk Oyunlar1 18 9
Masa Tenisi, Satrang, Tavla 60 30
Gezi 22 11
Eglence, Tiyatro, Sinema 20 10
Toplam 200 100

Tablo 6’da, serbest zamani degerlendirmeye yonelik etkinlik tiirli olarak; katilimeilarin %
30’u “masa tenisi, satrang, tavla”, %24’ “salon sporlar1”, %16’s1 “miizik”, %11°1 “gezi”,
%10’u “Eglence, tiyatro, sinema” ve % 9’u “halk oyunlar1” seklinde goriis bildirmislerdir.

Tablo 7. Personelin Serbest Zaman EtKkinliklerine Yeterince Katilmama Nedenleri

Serbest Zaman Etkinliklerine Yeterince Katilmama

[}

Nedenleri N) &

Serbest zamanlar1 degerlendirmek gibi bir aligkanligim yok 26 13

Arag-gere¢ malzemeler yeterli degil 46 23

Etkinlikleri degerlendirecek yetkililer konuyla ilgili degil 28 14

Serbest zamanlarin degerlendirme isteklerimizle ilgilenen yok 26 13
Kurumda istedigim tiir etkinlikler yok 12 6
Programlar1 bana uymuyor 14 7

Tesisler yeterli degil 48 24

Toplam 200 100
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Tablo 7 incelendiginde; personelin serbest zaman etkinliklerine yeterince katilmama nedenleri
olarak, % 6’st “kurumda istedigim tiir etkinlikler yok”, % 13’ “bos zamanlari
degerlendirmek gibi bir alisgkanligim yok”, % 23’1 “arag- gere¢ malzemeler yeterli degil”, %
14’14 “etkinlikleri degerlendirecek yetkililer konuyla ilgili degil”, % 7’si “programlar1 bana
uymuyor”, % 24’0 “tesisler yeterli degil”, % 13’ “serbest zamanlarin degerlendirme
isteklerimizle ilgilenen yok” seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

Tablo 8. Personelin Kurumdaki Tesislerin Verimli Bir Sekilde Isletilmesi I¢cin Hangi
Sartlarin Olusturulmasi Gerektigine Iliskin Goriisleri

Tesislerin Verimli Isletilmesi Hangi Sartlara Baghdir N) (%)
Egitilmis personel 108 54
Serbest zaman etkinliklerin 6neminin anlatilmasi 52 26
Tesislerin isleyecek duruma getirilmesi 40 20
Toplam 200 100

Tablo 8’deki analize gore, denekler kurumdaki tesislerin verimli isletilmesi i¢in katilimcilarin
%54°1 “egitilmis personel” sartinin saglanmasina yonelik yanit verirken; % 20’si “tesislerin
Isleyecek duruma getirilmesi”, ve % 26’s1 “serbest zaman etkinliklerin éneminin anlatilmas1”
seklinde goriis belirtmiglerdir.

Tablo 9. Personelin Kurum Disinda Katildigi Serbest Zaman Etkinliklerine iliskin

Goriisleri
Kurum Disinda Katildigimiz Serbest Zaman

Etkinlikleriniz (N) %
Spor 80 40
Miizik 36 18
Sinemaya, Tiyatroya gitmek 38 19
Yabanc1 dil kursu, bilgisayar 22 11
Viicut gelistirme 24 12
Toplam 200 100

Tablo 9’daki verilere gore, calisan personel kurum disindaki katildigi serbest zaman
etkinliklerine iligkin olarak %40’1 “spor yapmak”, %19’u “sinemaya, tiyatroya gitmek”,
%12’s1 “viicut gelistirmeye gitmek”, %11°1 “yabanci dil kursu, bilgisayar”, %18°1 “miizik”
katilabilecekleri seklinde cevap verdikleri tespit edilmistir.

Tablo 10. Personel En Cok Serbest Zaman Etkinliklerine Hangi Nedenlerle
Katildiklarina iliskin Goriisleri

Serbest Zaman etkinliklerine Hangi Nedenle Katilmaktasiniz? (N) %
Yeteneklerime uygun oldugun icin 42 21

Arkadaglarla birlikte olabiliyorum 60 30

Fazla para harcamami gerektirmiyor 28 14

Gizel bir ortam var 32 16

Etkinlik yapabilecegim tesis arag-gere¢ miisait 38 19
Toplam 200 100
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Tablo 10’a Bakildiginda, denekler en ¢ok serbest zaman etkinliklerine hangi nedenle
katildiklarma iliskin; %30’u “arkadaslarla birlikte olabiliyorum”, %16’ s1 “glizel bir ortam
var’, %21°1 “yeteneklerime uygun oldugu icin”?, %14’ “fazla para harcamami
gerektirmiyor”, %19’ “etkinlik yapabilecegim tesis arag-gere¢ miisait” cevabini verdikleri
tespit edilmistir.

Tablo 11. Serbest Zamanlar: Degerlendirme Sizde Nasil Bir Etki Birakiyor? Sorusuna

fliskin Degerler
Serbest Zamanlar: Degerlendirme Sizde Nasil Bir Etki
N) %
Birakiyor?

Dinlendirici buluyorum 36 18

Eglenceli ve heyecan verici buluyorum 20 10

Rabhatlatict ve can sikintisindan uzaklastirict buluyorum 16 8

Cevrem genisliyor 8 4

Motivasyonumu artirtyor 120 60
Toplam 200 100

Tablo 11’¢ bakildigindayukaridaki verilere gore, katilimcilarin ¢ogunlugu (%60) serbest
zamanlarin denekler {izerindeki etkisinin motivasyonu arttirict etkisi oldugunda goris
birligine varirken; %18’1 dinlendirici, %81 can sikintisindan uzaklastirici, %10’u eglenceli
ve heyecan verici, %41 ¢evreyi genisleticiolarak yorumlamaistir.

TARTISMA ve SONUC

Rekreasyon kavrami devletlerin ve biitiin insanlarin giindemine ileriki yillarda daha fazla
girecektir. Ciinkii issizlik ve bunun sonucunda her giin agirlasan ¢alisma sartlar1 ¢alisan
kesimin dinlenme, eglenme vb. ihtiyaglarin1 daha fazla one cikaracaktir. Rekreatif talepler
yalnizca insanlarin ihtiyaci olmakla kalmamis, devletlerde c¢alistirdiklar1 insanlardan daha
fazla verim elde etmek i¢in bu konudaki yatirnmlarini artirarak hizlandirmislardir. Gelismis
iilkeler de doga, g¢evre, turizm, saglik gibi konulara agirlik verilmesi ve burada yasayan
insanlarin bilinglenmesi tesadiifi degildir. Bu biling rekreasyonun daha genis kitlelere
yayilmasi agisindan olumlu etkide bulunacaktir. Kamu ve 6zel kesimdeki kurum ve kuruluslar
calisanlarini rekreatif faaliyetlerden faydalandirmak igin ¢esitli etkinlikler diizenlemekte hatta
ciddi biitceler ayirmaktadir (Ceyhun, 2008).

Rekreasyonel faaliyetlerin uygulanacagi mekéanlar ozenle segilmeli, proje ve imar
planlamalarinda ¢evre ile uyumlu daha yesil, dogaya saygili ve dogayla biitiinlesen, kullanim
alan1 olarak ihtiyaglar1 karsilayan 10 yil sonrasina degil belki 50 yil sonraya hitap eden
tesisler yapilmalidir. Tesislerin yapiminda yan hizmet birimleri ve sosyal hizmet binalar1
(Kafe, w.c, dus, soyunma odalari, saglik odasi, 1sinma salonu, sauna vb.) da ayrintilariyla
diistinilmelidir. Rekreasyonel tesislerin ve hizmetlerin bulundugu yerlerde, 6zellikle hassas
kiyt bolgelerinde dogru yapilandirilmis tesislerin bulunmasi faydali olmaktadir. Bu
tesislerdeki aktif rekreasyon alanlar1 ayn1 zamanda ¢evrenin dogal yapisinin korunmasi i¢inde
bir arag olarak kullanilabilir (Daly, 2000).

Calisma kapsamina alinan personelin, %90°1 Erkek, %10’u Bayan olduklar1 tespit edilmistir
(Tablo 1). Personelin serbest zamanlarinin degerlendirmesinde is hayatina etkisine iliskin
goriislerine bakildiginda %100°t4 basariyr arttirdign seklinde goriis bildirdikleri tespit
edilmistir (Tablo 4 ). Rekreasyonun caligmaya olan paralelligi ya da iligkisi, rekreasyon
faaliyetlerinin fiziksel ve zihinsel alanlarda ¢alisanlar iizerinde olumlu etki yaratarak, kisinin
caligma verimini arttirmasi noktasinda yogunlagsmaktadir. Bu noktadan hareketle deneklerin
bu yolda goriis bildirmelerinin olumlu bir sonug¢ oldugu sdylenebilir. Arastirma kapsamina
alman personelin serbest zamanlarini degerlendirmede hangi sorunlar1 giderdiklerine iliskin
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goriislerine bakildiginda biiyiik bir ¢cogunlugunun (%35°1) sosyal, %25’niin fiziksel amacl
sorunlarini giderme seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

Bozatay (1998) yaptig1 ¢alismada, Canakkale ilinde bulunan devlet memurlarinin katildigi bos
zaman etkinliklerinin sorunlarmi giderilmesindeki etkisine yanitlarda psikolojik (%27,5),
sosyal (%27), fiziksel (%18), kiiltiirel (%15,8) seklinde cevap verilmistir. Bu calisma
aragtirma sonugclari ile paralellik arz etmektedir.

Deneklerin kurumdaki serbest zamanlarini degerlendirmeye yonelik etkinlik tiirii olarak
biiyiikk bir ¢cogunlugunun (%30°u) “masa tenisi, tavla, satrang” sporu ile ugrastiklar: tespit
edilmistir. Bu sonuca gore kurumda serbest zaman etkinliklerine yonelik olarak masa tenisi ile
ilgili ara¢ ve malzemenin bulunmasindan kaynaklandigi s6ylenebilir.

Personelin, serbest zaman etkinliklerine yeterince katilip katilmadiklarina iliskin soruya
%A47’si tesisler ve ara¢ gere¢c ve malzeme yeterli degil cevabini verirken, %6’s1 kurumda
istedigi tiirde etkinligin olmadigini, %13°1 ise serbest zamanlar1 degerlendirmek gibi bir
aliskanligin olmadig1 seklinde goriis bildirmisler.

Goktas (2007) Balikesir Vergi Daire Baskanligi’nda yaptig1 ¢alismada, deneklerin etkinliklere
katilamama nedenlerinin kurumda istedigi tiirde etkinligin olmadigy, isteklerine cevap verecek
kisilerin olmadig1 ve arag gere¢ ve malzemenin yeterli olmadigi tespit edilmesi arastirma
sonuclari ile paralellik arz etmektedir. Bu sonuglardan hareketle kurumda calisanlarin bu tiir
faaliyetleri ile ilgili ihtiyaglar karsilayacak programlarin yapilmasi, ara¢ gere¢ ve malzemenin
temini ve personelin istihdam edilmesi calisanlarin daha ¢ok serbest zaman etkinliklerine
katilmasini saglayacagi ve dolayisiyla calisma verimini arttiracagi sdylenebilir.

Serbest zamanlarin degerlendirilmesinin is hayatina motivasyonu arttirict yonde etkisinin
oldugu belirlenmistir. Kurumdaki serbest zaman1 degerlendirmeye yonelik olarak ¢alisanlarin
“Tavla, masa tenisi” sporuyla ugrastiklari, serbest zaman etkinlilerine yeterince
katilmadiklarini ve bunun nedeni olarak kurumda arag-gere¢ ve malzemenin yeterli
olmadigin1 belirtmislerdir.

Arastirma sonuglaria gore; uygulamaya yonelik olarak kurumun arag-gereg, malzeme ve
spor tesislerinin yeterli diizeyde olmayist ve bunun bir sonucu olarak da personelin kurumun
tesislerinde serbest zaman etkinliklerine katilmadiklari, Tirsan Treyler San. Tic. ve Nak.
A.S.’nin serbest zaman etkinliklerine Onem vermedigi tespit edilmistir. Gorev yapan
personelinin aktif rekreasyonel yasama yonlendirilmesi, serbest zamanlarinin farkina
varmalarinin saglanmasi, kurumda bu tiir etkinlikler yapabilecek formal ya da informal
organizator birimlerinin olusturulmasi, tesislerin isletilecek duruma getirilmesi ve serbest
zaman faaliyetleri i¢in programlarin ayarlanmasi gerekliligi ortaya konmustur.
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EXTENDED ABSTRACT

The concept of recreation will enter the agenda of states and all people more in the coming
years. Because ounemployment and working conditions which result in heavy work every day
will further emphasize needs of staff such as rest and leisure time activities. Recreative
demands are not only the needs of people, but also investments which can be used to gain
more efficiency from the people which they work in the states. In developed countries, it is
not a coincidence to focus on issues such as nature, environment, tourism, health and
awareness of the people living there. This consciousness will have a positive effect on the
spread of recreation to the wider masses. Public and private institutions and organizations
organize various activities in order to benefit from recreational activities and even allocate
serious budgets. The places where the recreational activities will be implemented should be
selected carefully, and in the project and zoning plans, the facilities should be made according
to the environment, respecting the nature. Also they should be designed to meet the needs of
future working conditions.

The aim of the study is to determine the activities and free time habits of the personnel
working in Tirsan company in their free time. The study population consists of 1100
personnel working at Tirsan and 200 personnel selected by random method. In the study, a
survey was conducted to determine the free time spending ways of the personnel working at
Tirsan. The questionnaire consists of two parts. In the first part, the personality traits of the
personnel working and in the second section, the questions about determining the free time
habits of the staff are included. At the end of the research, it was determined that the majority
of the personnel had free time, but did not participate in free time activities, facilities for
leisure time activities in the institution were insufficient in terms of quantity and quality, and
that they were more likely to participate in activities to evaluate free time when facilities and
time were allowed. Based on these results, it can be said that the programs to meet the needs
of the employees, the provision of tools, equipment and materials, and the recruitment of the
relevant personnel will enable the employees to participate in more free time activities and
thus increase the working efficiency. When the opinions of the personnel included in the
research on their free time problems are examined, it is showed that 35% of the staff stated
“social”, 24% of the staff stated “psychological”, 25% of the staff stated “physical” and 16%
of the staff stated “cultural”. The vast majority of employees believe that the effect of free
time on working life is 100%.

In conclusion, it has been determined that evaluating free time has a positive effect on
motivation. In order to spend the free time in the institution properly, the employees stated
that they were playing games such as backgammon, table tennis, not participating in leisure
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time activities enough, and that this was because the equipment and materials were not
sufficient in the institution. It has been revealed that the staff should be directed to active
recreational life, and in order to make them realize their free time, institutions should establish
formal or informal organizer units that can perform such activities in the institutions.
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